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Ensemble, développons un
partenariat école/entreprise et

formons vos futurs collaborateurs.

FORMATIONS SUPERIEURES
e D.N.M.A.De. (Dipldme National des
Métiers d’Art et du Design option Produits)

BAC GENERAUX ET TECHNOLOGIQUES

e 8 enseignements de spécialités pour le
bac général

e Série S.T.M.G (voie technologique)

e Enseignements optionnels (Section
européenne anglais, latin, Science de
I'ingénieur...)

e Options sportives (football et basket) et
atelier théatre

BAC PROFESSIONNELS

e M.AV. (Menuiserie Aluminium Verre)

e M.S.P.C. (Maintenance des Systemes de
Production Connectés)

e M.EL.E.C. (Métiers de I'ELectricité et de
ses Environnements Connectés)

e C.LEIL (Cybersécurité, Informatique et
Réseaux, Eléctronique)

e A.G.Or.A. (Assistance a la Gestion des
Organisations et de leurs Activités)

e M.A. (Métiers de I’Accueil)

e MEN (MENuiserie)
e R.I.C.S. (Réalisations Industrielles en
Chaudronnerie ou Soudage)

3eme Prépa-Métiers
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Nouvelle procédure

la taxe d'apprentissage et la CSA
dues pour 'année

base de calcul : 0,59 % + 0,09 % masse salariale brute

prélevé chaque mois (DSN) a régler du
depuis janvier 2022 &
§ Votre taxe
u!sg % % pour I’annéee U!ug %
te la masse salariale % N-1 tle la masse salariale
VERSEE A LURSSAF VERSEE A LURSSAF

Calendrier de la plateforme

18" mars : ouverture du portail aux
établissements pour recueillir les

RIB

Déc. Janv. Fév. Mars Avril Mai

31 décembre : date limite d’arrét
des listes d’établissements habilités
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Hors périmétre plateforme

1er avril

S 3

Juillet Aodt Sept. Oct. Nov. Déc.

DSN d’avril : déclaration du solde via
la DSN par les employeurs

La taxe d’apprentissage ce n’est pas
seulement une histoire d’impot ;

C’est aussi une  histoire de
partenariat entre vous et notre
établissement.

Le lycée Jean Monnet a la pointe
de I'innovation pour nos étudiants.
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7 septembre

7

Du 1° avril au 7 septembre, les employeurs

désignent les établissements qu’ils souhaitent

soutenir

15 juillet

15 sept. 15 oct.

®nt
15 juillet / 15 septembre et 15
octobre, 3 périodes de

reversement des fonds aux
établissements par la CDC

10/02/2023  08:21:10 ‘



