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Le GRETA de Vendée répond aux besoins de formation continue sur son territoire. Le GRETA accompagne le développement local, en lien
avec les besoins des entreprises qui composent ce territoire. Il propose dans ces filières, des formations conduisant à des diplômes
(CAP/BEP, Bac professionnel) et des formations qualifiantes pour de nombreux métiers des secteurs industriel et tertiaire. Il offre aussi des
prestations aux personnes (accompagnement, évaluation des compétences,…) et aux entreprises ou administrations (conseil en ressources
humaines, analyse des métiers, aide à l’élaboration du plan de formation,…).

LES PRINCIPES

L’accueil de tous les publics : les formations du GRETA de Vendée concernent les salariés d’entreprises, les jeunes en insertion
professionnelle et les demandeurs d’emploi, mais aussi toute personne qui souhaite se former à titre individuel.
Une offre étendue : l’offre de formation et de services du Greta est très large : on peut aussi bien y préparer un diplôme que suivre un
simple module de formation. L’adaptation aux besoins : les parcours, contenus et durées de formation sont directement liés au projet, aux
compétences et à la situation professionnelle de chaque personne.

LES DOMAINES DE COMPÉTENCE DU GRETA DE VENDÉE
 Diplômes du CAP au BTS, licences professionnelles, titres professionnels, CQP.

 Modules professionnels dans toutes les filières présentées.

 Formations transversales : bureautique, langues, compétences-clés, préparation aux concours.

 Validation des acquis de l’expérience.

 Bilan de compétences.

 Ingénierie de formation, conseil aux entreprises.

L’EXPERTISE EN INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE

Pour répondre aux besoins des apprenants et pour renforcer l’efficacité des formations, nous nous engageons à mettre en œuvre une
pédagogie différenciée et donc à privilégier l’individualisation des apprentissages qui prennent appui sur diverses situations
professionnelles. Nous vous proposons :

 Des modalités variées et complémentaires pour acquérir des savoirs, savoir-faire et savoir-être afin de construire de la
compétence : situations et exemples pratiques issus des applications et problématiques professionnelles, pédagogie active,
jeux de rôles, mises en situation, en phase avec les évolutions des métiers…

 Des ressources pédagogiques utilisables en auto-formation accompagnée : ressources de positionnement, d’apprentissage,
d’évaluation, d’accueil, …

 Nos équipes de formateurs sont formées à la maitrise des nouvelles modalités et à la l’utilisation de nouveaux outils. Elles
participent à des travaux de recherche et de production au niveau académique voire national.

LE DISPOSITIF DE FORMATION INDIVIDUALISÉE

 Une formation individualisée dans un lieu spécifique avec entrée et sortie
permanente tout au long de l’année.

 Un accueil personnalisé : entretien, tests de positionnement gratuits.
 La proposition d’un plan de formation individualisée : contenu, durée, modalités,

calendrier sont adaptés aux besoins et aux contraintes du stagiaire.
 Une offre de formation modulaire permettant de composer un parcours de formation

à la carte.
 Des supports pédagogiques accessibles en auto-formation (centre de ressources,

FOAD).
 Un accompagnement et un suivi pédagogique personnalisés.
 Des évaluations régulières avec réajustement de l’itinéraire de formation si

nécessaire.
 Possibilité de valider le parcours par des certifications nationales.
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